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MENSAGEM DA DIRETORIA K

A trajetéria do Skava e da Loka tem sido pautada por principios éticos na
condugdo de seus negdécios e na maneira como se relacionam com
colaboradores, mercado, fornecedores e clientes.

O coédigo de ética que apresentamos a seguir busca explicitar, de modo
objetivo, a aplicagdo desses conceitos nas atividades do dia a dia das
empresas.

Embasado em valores essenciais, o manual sintetiza a postura e os
principios das empresas, sendo um balizador do comportamento ético e
responsdvel que se esperade cadaumde nés.

E importante sempre lembrar que a reputacgédo da Skava e da Loka resulta
diretamente das nossas agdoes e decisdes didrias. Por essa razdo, é
imprescindivel seguirmos as orientacdes do Cédigo de Etica e Conduta em
todas as situagdes e incorpord-lo d nossa rotina didria.

Contamos com vocé para construir uma empresa cada vez melhor,
fortalecendo uma imagem ética e integra no mercado, aplicando
convictamente seu compromisso com o Cédigo de Conduta em todos os
niveis, locais e ambientes da empresa.
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MISSAO, VISAO E VALORES

MISSAO

Prestar servigos que gerem valores sustentdveis para os acionistas, clientes,
colaboradores, fornecedores e comunidades onde atuam.

VISAO

Estar entre as melhores empresas de prestagdo de servicos em mineragdo e
terraplanagem do mercado, locagdo de equipamentos e limpeza industrial,
atuando de maneira socialmente responsdvel.

VALORES

+ Respeito a vida, considerando que pessoas sdo mais importantes que
resultados e bens materiais.

« Eticaetransparéncia, através do respeito ds leis e aos principios morais.

* Qualidade de desempenho, considerando o atendimento pleno dos
requisitos do cliente e a busca da melhoria continua.

« Valorizagcdo do ser humano, respeitando as diferencas individuais e a
promog¢do competitiva profissional.

+ Responsabilidade econémica, social e ambiental, com a procura
incessante do equilibrio dessas dimensdes.

« Tecnologia, buscando agdes e solugdesinovadoras.




NOSSO CODIGO K

1. Abrangéncia

As regras de conduta contidas neste Coédigo devem ser respeitadas por
membros do Conselho de Administragcdo, Comité Estratégico e Comité de
Riscos, pela Diretoria, lideres e demais colaboradores, prestadores de
servigos e por qualquer outra pessoa que atue em nome da Skava e da Loka.

2.Generdlidades

2.1. O Cédigo de Etica e Conduta reflete nossa cultura organizacional e
contém as normas pelas quais os colaboradores devem pautar suas
condutas funcionais nos relacionamentos interno e externo, cabendo aos
membros da Diretoria Administrativa e Operacional, gerentes, supervisores
e coordenadores, no dmbito de suas respectivas atribui¢des, zelar para que
este Codigo seja amplamente divulgado e adequadamente cumprido.

2.2. Aplica-se a todos os administradores e colaboradores da Skava e da
Loka..

3.Nossa Cultura

Conhe¢anossos principios éticos.

3.1. GESTAODE SAUDEE SEGURANGA:

O respeito pela vida do colaborador, fornecedores, parceiros e clientes é o
gue guia o nosso negécio. E dever da organizacéo garantir um ambiente
seguro e sauddvel para todos os colaboradores. Ao colaborador cabe
cumprir as regras e diretrizes de saude e segurang¢a da Skava, da Loka e do
Cliente, executar as suas atividades de forma segura, cuidando para
preservar a suavida e a de seus colegas de trabalho.




O QUE ESPERAMOS DE VOCE!

 Priorizar a Saude e a Seguranga. Nenhum resultado é o mais
importante diante de situagdes que exponham qualquer
pessoa arisco.

 Preencher o Comunicado de Riscos, esta é a nossa ferramenta
para que o colaborador informe as situagdes que representem
riscos & saude e & segurancga.

« Agir imediatamente ao identificar qualquer situacdo que
represente risco d integridade de qualquer pessoa.

« Exercer o direito de recusa quando ndo se sentir seguro para
executar qualquer atividade que coloque a prépria seguranca
emrisco.

« Compreender e cumprir os requisitos legais e internos da
empresa e do cliente.

» Praticar o cuidado ativo genuino, cuidando de si, do outro e
permitindo que cuidem de vocé.

« Executar as atividades somente se estiver apto e capacitado,
em plenas condi¢des fisicas e mentais, com a devida
autorizagdo e as ferramentas adequadas.

« Ter claro que é proibido e contra as regras da empresq,
trabalhar sob efeito de dlcool e drogas ilicitas e de outras
drogas que impactem a sua capacidade laboral, colocando
em risco a sua vida e a de outras pessoas, cabendo a
organizagdo a aplicagdo de medidas disciplinares.

» Informar-se sobre como proceder em emergéncias.

« Ter o hdbito de avaliar os riscos antes de iniciar qualquer

atividade.




3.2. CONDIGCOES HUMANAS DE TRABALHO:

Os Direitos Humanos constituem a categoria mais bdsica de direitos que
qualquer ser humano pode requerer em defesa préopria ou do outro. Nado ha
distingdo de classe social, cor, género, nacionalidade, religido, orientagdo
sexual ou de qualquer outro tipo que anule os direitos fundamentais de uma
pessoa.

3.2.1. Tratamento justo eigualdade

Decisdes sobre gestdo de pessoas na Skava e na Loka (como contratacgdo,
promocdo, desligamento, transferéncia e remuneragéo) séio tomadas com
base em critérios profissionais, incluindo valores, lideranga, desempenho,
habilidades, formagdo e experiéncia.

3.2.2.Desenvolvimento e valorizagéo profissional

A Skava e a Loka buscam desenvolver seus colaboradores e suas
habilidades para que trabalhem com exceléncia e alcancem o maximo do
seu potencial. Esse desenvolvimento deve ocorrer alinhado as diretrizes
estratégicas da empresas e as necessidades dos negdcios e das fungdes,
considerando-se o interesse, o desempenho e as capacidades de cada
individuo. Os gestores devem ser exemplo e mentores do aprendizado,
proporcionando oportunidades de aprimoramento de suas equipes.
Valorizamos gente que desenvolve gente. Cada colaborador deve buscar
evolugdo profissional, assim como contribuir para o desenvolvimento dos
outros. A Skava e a Loka ndo permitem que ocorra qualquerimpedimento ao
crescimento das pessoas, cuidando para que interesses individuais e das

dreas/unidades ndo se sobreponham aos interesses da organizagdo.




O QUE ESPERAMOS DE VOCE!

* Respeite os direitos humanos de todos os colaboradores das
empresas.

* Nd&o pratique ou seja conivente com assédio sexual no trabalho,
previsto no Cédigo Penal, no artigo 2162 como: “Constranger
alguém com intuito de levar vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se o agente de sua forma de superior hierarquico,
ou ascendéncia inerentes a exercicio de emprego, cargo ou
fungdo”.

* Nd&o pratique ou seja conivente com qualquer pratica de assédio
moral, comportamento agressivo ou ato violento.

* Ndo compactue com o trabalho infantil e sempre apoie seu
combate.

* N&o compactue com nenhuma pratica de emprego que possa ser
interpretada como trabalho degradante, forgado ou andlogo ao
escravo e sempre apoie o combate a este tipo de pratica.

* Respeite a legislagcdo vigente e os direitos, e a relagdo com as
comunidades onde atuamos.

* Nd&o cause constrangimento para os outros, evitando palavras
desrespeitosas, apelidos e piadas ofensivas ou depreciativas.

* Respeite acrencareligiosa e ideologia politico-partiddria de cada
um.

* Denuncie qualquer atitude preconceituosa ou discriminatéria
vivenciada por vocé ou por seus colegas de trabalho em sua
presencga.

* Reconhega, promova e remunere com base na meritocracia, com
igualdade de oportunidades para todos os profissionais.

* Tenha atitudes e tome decisdes sem preconceito, discriminagdo ou
preferéncias individuais. Promova um ambiente de trabalho que
reflita essa conduta.




3.3. POLITICADE SUSTENTABILIDADE:

A Skava e a Loka buscam conduzir seus negoécios e atividades com
responsabilidade social e ambiental, contribuindo para o desenvolvimento
sustentdvel, respeitando a legislagdio ambiental em todas as dreas de
atuagdo e considerando a minimizag¢do de riscos e impactos ambientais. As
empresas priorizam o equilibrio e o cuidado na utilizagdo dos recursos
naturais, combatendo formas de desperdicio.

Desta maneira, mantém em suas diretrizes de Sustentabilidade o
compromisso responsdvel ao executar os seus servigos nas
dimensdes econdémica, social e ambiental.

A Skava e a Loka buscam estimular em seus colaboradores,
fornecedores e parceiros uma conduta alinhada a esses principios.

O QUE ESPERAMOS DE VOCE!

* Adotar praticas de consumo consciente dos recursos das dreas,
como utilizar folhas de rascunho, imprimir frente e verso e visualizar
a impressdo antes de imprimir, utilizar copos descartaveis, entre
outros.

* Adotar praticas de consumo consciente de dgua e energia.

* Readlizar adisposi¢cdo dos residuos respeitando a coleta seletiva.

* Conhecer e respeitar as legislagdes vigentes e exigéncias do
cliente, tais como condicionantes e autorizagdes ambientais.

* Comunicar qualquer risco de possiveis impactos ambientais ou
incidente ambiental & drearesponsavel.




3.4. INTEGRIDADE:
Manter uma postura ética e transparente em todos os relacionamentos e
agoes, zelando pelos principios morais e respeito as leis.

3.4.1. Principios de relacionamento:

Com clientes: a exceléncia no atendimento aos clientes (internos e
externos) e a qualidade na prestacdo de servigos é nosso compromisso. O
atendimento cordial, a prestacdo de informagdes e 0 encaminhamento
para outras dreas, quando necessdrio, sdo atitudes esperadas de todos
os nossos colaboradores.

Com fornecedores: a contratagcdio de fornecedores e prestadores de
servigcos deve ser baseada exclusivamente nas necessidades da
organizagdo, devendo seguir critérios legais, técnicos, profissionais e
éticos. As decisdes de compra devem ser baseadas, além dos valores e
condi¢gdes negociadas, em um julgamento quanto & confiabilidade e
integridade do fornecedor.

3.5. CUIDARDO PATRIMONIO DA EMPRESA:

3.5.1. Segurancadainformagdo e do patrimdnio da empresa:

Os colaboradores devem proteger as informagdes confidenciais da Skava e
da Loka, para que ndo possam ser usadas por concorrentes e essa
divulgagdo seja prejudicial ds empresas, acionistas, fornecedores e/ou
clientes.




O QUE ESPERAMOS DE VOCE!

* Zelar pela confidencialidade: o acesso a informagdes das
empresas e sua utilizagdo tém por finalidade a execug¢do das
atividades desempenhadas. E proibida a divulgacdo de tais
informagdes a terceiros, mesmo que de maneira informal, em
beneficio préprio ou ndo.

» Utilizar e preservar o patriménio fisico das empresas: o patriménio
das empresas - composto de instalagdes, mobilidrios, produtos,
equipamentos e materiais necessdrios a realizagdo de nossa
atividade - deve ser preservado pelos colaboradores, sendo
utilizado de forma correta e exclusivamente para fins de trabalho.

» Utilizar de modo adequado os sistemas eletrénicos de informagado:
as senhas de acesso aos sistemas sdo de uso pessoal, ndo sendo
permitida sua concessdo a terceiros, mesmo que a um colega de
trabalho.

3.5.2. Utilizagao dos recursos das empresas:

E dever de todos os colaboradores utilizar os bens da Skava e da Loka para o
propdsito empresarial, cabendo a todos protegé-los e preserva-los de uso
inadequado, roubo, dano ou furto.

Os colaboradores da Skava e da Loka devem comunicar ao gestor imediato
qualquer risco ao qual os bens das empresas estejam sujeitos. Alguns
exemplos de bens:

e Acesso dinternet ¢ Maquinas copiadoras

e E-mail » Materiais de escritoério

» Telefones » Equipamentos de grande porte

« Computadores » Ferramentas para manuteng¢do de
¢ Material em estoque equipamentos

o Automoveis



As dependéncias da Skava e da Loka devem ser utilizadas apenas para a
pratica das atividades para as quais os colaboradores foram contratados.
Essa norma é extensiva a fornecedores, prestadores de servigos e
terceirizados, que devem ser orientados para tanto.

Nd&o s@o permitidos o acesso, a transmissdo e o arquivamento de conteudos
impréprios e ilegais, incluindo, mas ndo se limitando a, pornografiq, jogos,
discriminagdo e atividades contra o patriménio publico ou de terceiros.

3.5.3. Midias sociais:

O avango do acesso a internet tornou a vida pessoal e profissional cada vez
mais préximas, fazendo com que nossa ética e postura profissional
necessitem ser mantidas também fora do ambiente corporativo.

Fotos, videos, reportagens, opinides, frases, entre outras postagens
relacionados & Skava e a Loka devem ser avaliadas antes de serem
inseridas nas redes e midias sociais.

3.6. COMBATE A CORRUPGAO:

O ato de praticar corrupgdo é ilegal e ndo admitido pela Skava e pela Loka,
seja de forma direta ou indireta, por meio de promessa, autorizagdo ou
oferta em nome de qualquer empresa do Grupo. O ato de oferecer
vantagem a cliente, fornecedor, agentes publicos e demais partes. Néo é
permitida a utilizagdo dos recursos de qualquer de nossas empresas para
conceder ou prometer beneficios, pagamentos ou qualquer transferéncia
de valor (como doagdes e presentes), ilegal ou indevida, aos publicos com
os quais mantemos relacionamentos, visando obter algum privilégio ou
vantagem.

O QUE ESPERAMOS DE VOCE!

e Estar atento a qualquer tipo de suspeita de suborno ou
violagdo.

« Ndo oferecer nenhum tipo de suborno para clientes,
fornecedores e demais partes envolvidas.




3.6. CONFLITO DEINTERESSES:

A Skava e a Loka K ndo toleram situagdes em que haja conflito de interesses
que possam ou paregam influenciar os colaboradores em suas tomadas de
decisdo profissionais.

Existe conflito de interesses quando o colaborador:

» Usa recursos, cargo ou o nome da Skava ou da Loka para obtengéo de
vantagem pessoal.

« Contrata um fornecedor, colaborador ou cliente para um servigo
particular e essa relagdo o impede de tomar decisées imparciais na
condi¢do de profissional de uma das empresas.

« Exerce atividade paralela que afeta seu desempenho ou que configura
concorréncia.

« Utiliza informac¢des confidenciais das empresas em atividades
particulares.

&.ConformidadecomasLleis

A Skava e a Loka cumprem todas as leis, regras e regulamentos aplicaveis
aos seus negocios, incluindo suas préprias politicas internas.

Todos os colaboradores devem conhecer a legislagdo e os regulamentos
aplicaveis as atividades profissionais que exercem, incluindo politicas e
diretrizes institucionais, e agirem conformidade com estas.

5. Violagdo do Cédigo de Etica e Conduta

) O ndo cumprimento do cdédigo sujeitard os envolvidos a acgdes
disciplinares, podendo resultar em medidas cabiveis previstas nas esferas
civel, criminal e trabalhista.

I1) Omitir deliberadamente violagdes a este codigo também se caracteriza
como infragdo.




DECLARACAO ¢

Declaro conhecer e estar de acordo com o Cddigo de Etica e
Conduta da Skava e da Loka, apresentado a mim nesta data.
Estou ciente de que devo informar imediatamente e por escrito a
drea de Recursos Humanos qualquer situacdo na qual eu esteja
envolvido (a) que possa contrariar o contetdo deste cédigo. Estou
ciente que, em caso de desligamento da empresa, deverei manter
total sigilo sobre informag¢des que ndo sejam de dominio publico,
obtidas durante a vigéncia de meu contrato de trabalho, sob
pena de submeter-me as agbes cabiveis previstas em lei, no caso
de divulgagéo ou utilizagéo indevida dessas informagées.

Nome do Colaborador

Assinatura

Data
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